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3. Заключительная часть

3.1. Образовательное учреждение имеет право дополнять и изменять статьи данного положения.
3.2. В случае возникновения спора между сторонами, он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров между работником и заведующего Учреждения.
3.3. В случае не достижения согласия путем переговоров между работником и руководителем образовательного учреждения, спор подлежит разрешению в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 





[bookmark: _GoBack]
image1.jpeg
=2.C

‘1a109ed ALOOW AWOHEOHOO Ol KDLOKIrE10MAJO MITOWOL JOHIIrendalew eleriey “L'T
"ol |
sonoW nrHAMKadhA WonaraLegosedgo & xumaerogedodu goMuHLOged WOMHOROIINIOH BE BUHOMKIAhA
oJoHdIrareg0osedgo WeHHLIOgEd WA9E KOLOKIELOAMAD0 HMIIOWOL yondrendarlew eierurdg ‘9°C
‘ou & eeed OJOHIO 33100 9H AMHHLOQEd KOLIKIELOAMADO UITIOWON nondrrendarenw elerg "¢'C
(*dr 1 9019h0 “ogedid) GOLHIWANOY xumorernkdogiron U exuHI09Rd BUHILGKRE HHHREOHOO
el suHoKadhA WarraiurogodAd yoroeandiewdoed odameed 22 ¥ WIMOWOU HOHIIreMdILEW MHHRERMO
Q0 20d1I08 ‘WIMHIKOLO] | WHIITEOLOEH XI9HHAdLOWIATadI 9H “XERhALD XIIHILALUhOINON { "$'C
norrgAd Q¢ or adoweed g ‘suaarKadhA o0JoHIIraLEEOERAQO
Amuioged AWOWed IIMONOL oifuqrendole dleddeedo (xeroxor o mydedid) HIWSD BHILh
OIOPKEY BH WAWHHHW MISHROLMKOAI KedIdLMhA ‘UHHINKOLOU wondrrendolew WOLXEL Hd[] ¥
‘warrgAd 000g ox adoweed € goHe1do XMIIOIA9191981000 HIWBIHIWANOY
nwgHHomKdoarron ‘(exedx ‘dexcon ‘sudese) HWBHELOUQ UWIGHUHXHALO 00 HeKEd '€
‘narrg&d 00s or adoweed & HIMOWOLL WOMOHUIIUITOW HOHLBLI
KUHORALON OI4LOOWHI'OXQOH HIHM (eXHI93d 019) eYMHTAJLOY OI9HES0Q UOLKEKEL O MEEKEd f  °C
‘narrgAd 0og or adoweed 4 exuH1008Rd
OJOWED HMITH GIEW ‘TOL0 UL ‘BHOX “KAW - eXMHHOH10T0d 0IONEMLQ oilqidowo 00 MekEd g [
:XKBhAID
XUITOIATAI 8 KOLIKIGLOAMAIO BUHATKAAhA weMHHLoged MITOWOL HOoHIIrenddleW BLeLIdy "€'C
-gunomKadh 4 BIroLurogodAd eeexudi ¥ BLILMNO oJoHeo100(od]| BELOUBLIEIOX -
gnHomkodnk oJonarraregosedgo krainrogodAd eeedudil ¥ (‘II'L ¥ 81RO ‘migedin)
gorHowAior  xumorerkdedairon WouHaIrgeLo0rad o exuHIoged KHHOIEERE OJOHhML -
- MHHBEOHI0 BH KOLIKIELIAMADO HIMONON HOHIIrendoLleW BIRLIIGY "T'T
-gunomKadn 4 nonmesuneldo yoneoioddodu poHRUEdoll O OIMHREOJRILIO) Ol
gunoKadh  WHIMOIATogeE KOLOBWHHIAL HITOWOL poHdIrendoleW MHHALAUE O JUHAMId] "'

Hmowon HOHIIreHdILEW BHHRER)O yorsdon U BHEOINL T

‘KolorauIrgeHeLoONdI

CBHUHKOLO] [» ongrlonor erAdi Miermo BUHOD HMWOHOME unalorkoro  udpy vl
-gunHomKadhA 0J0HIIraLRE0ERAQ0

erAdi [ierno ArHO( oI HMHWOHOME EOUOMEMNOLD ILohD BE gorgrodgenodn 1drermdg ‘¢'[
-suHAKAdRA oJoHdIrd1eg0ERdQ0 SOMMHLOQRd HIOOHHRNIHIIEE

poHdIrenod ¥ mpkdorron HoHdrendarew o191 O onerogedsed SMHOXOLO[] 9SMEOLIEH T'[
‘(«ounaKadh £ — 991rBY)
«9g TN\ B0 UMIOLAT» KMHAIKAAhA 0J0H4IIroLRE0cRdQ0 OIOHIIONITIOY OJOHINKIOI9 OJOHIIBIMITHHAN
wexuHIOged MITIOWON  HOHILEHdOLBW  KMHEERNO yorgdon u 19domeed ‘sugordk  1akrdwadio
M “11Z07°€0°ST Lo MIOoI $70Z-10T eH Adogoror AWOHEHINAIIOY ¥ WOUHMKOIHMAI EOOJONIOIBIEE
“«9g SN\ T80 HIDIOLAYY» BUHAIKdRA 0.10H4Ira1eg0£RdQ0 OJOHIIFONITION OJOHLINKII0IQ OJOHILBIMITHHAN

erAdL [MIBLTIO QO BMHOXOLO[[ [, HMHHEEOHOO BH onerogedsed SMHKOLO]] SIMEOLOEH ']

*BHHIXOLrOL QUIMO °[

umowon HoHdrendoLew BHHEEEN0 MIBdon H xedoweed ‘XBHEOIA Q0
AHHIKOLO |

"1 1707 BIdBW « GZ» 10 0T N H%Od]_[

"V'I7 egomaIeN/ ‘7/
DS oN I 1707 eIdeW « GZ» 10 98 G\ BI'Ed OIOMILYT” nneenHeado

98 G\ WOI'Bd WHMOLA]/ OJISMIOIATageE wogexud] | yoneoioopodu HoHnMEdal qrrareraorad]|
OHAINKJIELA :OHVEODVI[I0D

«9g N Ted UINOLAYY» KUHAMKAdRA oJondgIrd1Rg0ERdQ0
OJOHIIFONITIOT OJOHIKIOIQ OJOHIIRIHITHHAN

“I'I $702-1207 BH Adog0o10Y AWOHEHINILIOY X

G 3\ SUHMXOIHd] |





