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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по трудовым спорам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад № 86 комбинированного вида»
Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и 
работы Комиссии 
по
 
трудовым спорам 
(далее 
- Комисс
ия) муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад 
№ 
86 
комбинированного 
вида» 
(Далее 
-  Детский сад) в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.
I
.        Порядок формирования комиссии по трудовым спорам
1.1. Комиссия рассматривает индивидуальные трудовые споры, возникающие между работником и работодателем, по вопросам применения законов и иных нормативных правовых актов о труде, коллективного договора, соглашения, трудового договора (эффективного контракт
а) (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), если работник не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем.
1.2. Комиссия образуется из равного числа представителей работников и работодателя.
1.3
. Представители работников в Комиссию избираются Общим собранием трудового коллектива Детского сада, либо делегируются представительным органом (выборным профсоюзным органом) работников с последующим утверждением на Общем собрании трудового коллектива Детс
кого сада.
1.4. 
Общее
 
собрание трудового коллектива считается правомочным, 
если 
на 
нем 
присутствуют 
не 
менее 
2/3 
членов трудового 
коллектива.
1.5. 
Избранными в 
состав 
Комиссии  считаются  
кандидатуры,
 
за  
которые 
проголосовало
 
большинство присутствующих 
на
 
Общем 
собрании трудового 
коллектива.
1.6. Представители работодателя назначаются в Комиссию приказом руководителя Детского сада.
1.7. Не допускается избрание временных кандидатов в состав Комиссии. Члены Комиссии избираются на весь срок полномочий комисси
и. При выбытии члена Комиссии взамен в том же порядке избирается   другой.
1.8. 
Члены 
Комиссии
 
должны  
быть
  
знакомы
 
с  
нормами
 
трудового 
законодательства 
и 
объективно 
подходить  
к 
решению  
вопроса
  
о  
его
  
применении
. 
По 
решению 
общего 
собрания 
трудового 
коллектива Детского 
сада 
возможен 
досрочный 
отзыв члена Комиссии, 
если 
выявится
 
его
 
недостаточная 
компетентность, недобросовестность, 
недостаточно
 
ответственное 
отношение
 
к 
участию 
в 
работе
 
Комиссии.
1.9. Численность комиссии по трудовым спорам 6    человек.
1.10.   Срок полномочий 3  года.
1.11. 
При
 
истечении 
сроков 
полномочий 
Комиссии 
она 
переизбирается 
в 
установленном настоящим 
Положением  
порядке.
1.12. Комиссия  избирает из  своего  состава предсе
дателя, заместителя председателя и секретаря Комиссии.
II
. 
Организация  работы
  комиссии по трудовым спорам
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2.1. 
Организационно-техническое 
обеспечение  
деятельности
 
комиссии
 
по  
трудовым
 
спорам
 
осуществляется работодателем. Работод
атель 
должен предоставить 
помещение, 
необходимое 
для 
деятельности 
Комиссии, 
обеспечить
 
всеми 
необходимыми 
материалами,
 
сведениями,
 
средствами, 
предоставить
 
в 
пользование 
оргтехнику, 
обеспечить 
Комиссию 
 
печатью
.
2.2. 
Члены 
Комиссии 
не 
могут 
быть 
по 
инициативе 
работодателя 
переведены 
на 
другую 
работу 
или 
подвергнуты
 
дисциплинарному 
взысканию 
 
без  
предварительного согласия 
комиссии 
по 
трудовым спорам, 
членами 
которой 
они 
являются. 
Увольнение 
работника, избранного 
или 
назначенного 
в 
комиссию 
по 
трудовы
м 
спорам, 
в 
соответствии 
со ст. 
81 
Трудового кодекса 
РФ, 
допускается 
в 
порядке, 
определенном 
ст.  373  
Трудового 
кодекса
 
РФ.
2.3. 
Прием 
заявлений 
в 
Комиссию 
по 
трудовым 
спорам
 
производится 
членами 
Комиссии 
по 
трудовым
 
спорам.
III
. Компетенция 
Комиссии  по
 трудовым  спорам.
3.1. Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, возникающих в организации, за исключением споров для которых законодательством установлен иной порядок   рассм
отрения.
3.2. 
Комиссия 
принимает 
заявления 
работников 
о 
нарушении 
их 
трудовых 
прав 
по 
вопросам, 
вытекающим 
из 
конкретного
 
трудового 
правоотношения. 
Комиссия 
разрешает следующие 
виды 
индивидуальных 
трудовых  
споров:
- о признании недействительными условий, 
включенных в содержание трудового договора (эффективного контракта), 
которые  ухудшают
  условия  труда работника по сравнению с действующим законодательством и договорами о   труде;
- об 
оплате 
труда, 
выплате 
премий, 
льгот 
и 
преимуществ, доплате 
за 
совмеще
ние 
профессий 
(должностей), 
увеличении объема 
выполняемых 
работ, 
об 
оплате 
за 
работу 
в 
сверхурочное 
время 
и 
ночное 
время 
и в 
других 
случаях, 
предусмотренных 
Трудовым 
кодексом
 
РФ;
- о рабочем времени и 
времени  отдыха
;
- о 
правомерности изменения работодате
лем 
существенных условий 
 
труда;
- о 
выплате 
ежемесячных 
и 
ежегодных 
надбавок 
за 
выслугу 
лет,  
которые 
введены  
для 
отдельных категорий
 
работников;
- о законности применения 
дисциплинарных  взысканий
;
- о 
праве 
на 
основной 
и 
дополнительный 
отпуска 
и 
их 
оплате, 
установлении неполного 
рабочего 
времени 
и 
другие 
споры 
о 
рабочем времени 
и 
времени  
 
отдыха;
- о 
допуске
 
к 
работе 
лиц, 
незаконно 
отстраненных 
от 
работы 
(должности) 
с 
приостановкой выплаты заработка 
(например, 
в 
связи 
с 
появлением 
на 
работе 
в 
нетрез
вом 
состоянии);
- 
другие 
индивидуальные 
споры, если 
они 
возникли
 
в 
связи 
с 
применением 
нормативных правовых 
актов 
и 
соглашений 
о 
труде 
и 
не 
отнесены Трудовым 
кодексом 
РФ  
к 
непосредственной 
компетенции
 
суда.
3.3. 
Комиссия 
не 
принимает 
к 
рассмотрению индивидуальный 
трудовой 
спор, если 
имеется 
вступившее 
в 
законную 
силу 
решение Комиссии 
или иного 
юрисдикционного 
органа, 
вынесенное
 
по 
индивидуальному 
трудовому  
спору
  
между 
теми 
же 
сторонами, 
о 
том 
же 
предмете 
и 
по 
тем 
же   
 
основаниям.
IV
.
 Порядок рассмотрения трудовых 
споров  в
 Комиссии  по трудовым  спорам
4.1. Работник может обратиться в Комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок со дня, когда узнал или должен был узнать о нарушении    своего права.
4.2. 
Заявления
 
работников 
подлежа
т обязательной 
регистрации 
в  
журнале
,  
в 
котором 
отмечается 
ход 
рассмотрения 
споров 
и 
их   
исполнение.
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4.3. 
В случае пропуска работником по уважительным причинам срока подачи заявления в Комиссию для рассмотрения индивидуального трудового спора Комиссия может его восстановить и разрешить спор по  существу.
4.4. 
Заявление 
в 
Комиссию должно 
содержать: 
дату 
(когда 
работник 
узнал 
о 
нарушении 
своего 
права, 
и с 
которой 
он 
связывает 
начало 
течения срока 
для 
обращения 
в 
Комиссию); доказательства, 
подтверждающие 
его 
доводы;  
требования
  
работника;
 
перечень 
прилагаемых 
к 
заявлению
 
документов.
4.5. 
Комиссия 
имеет 
пра
во 
требовать 
у 
руководителя 
Детского 
сада 
необходимые 
для 
разрешения спора 
документы, 
вызывать 
на 
заседания  
свидетелей
,
 
приглашать  
специалистов, 
представителей 
профсоюзов. 
Эти 
лица  
могут  
быть  вызваны  
на  
заседание, 
как 
по 
ходатайству сторон 
спора, 
та
к 
и 
по 
инициативе 
самой 
Комиссии. 
В 
случае 
неявки 
вызванных 
лиц, 
Комиссия 
не 
имеет 
права 
применять 
меры  
 
принуждения.
4.6. 
По 
требованию 
Комиссии 
руководитель 
Детского
 
сада 
обязан 
представить
 
все 
необходимые расчеты 
и  
документы.
В 
случае 
непредставления руководителем 
Детского
 
сада 
затребованных 
документов, Комиссия 
руководствуется расчетами 
и 
документами 
представленными  
заявителем
.
4.7. 
Комиссия 
отказывает 
в 
принятии 
заявления 
если 
в 
производстве Комиссии 
(или суда) имеется 
другое 
заявлен
ие 
по  
спору
 
между теми 
же 
сторонами, 
о 
том 
же  
предмете 
и по 
тем  
же 
основаниям 
либо 
если 
заявление 
от 
имени 
заинтересованного лица 
подано лицом, 
не 
имеющим 
на то
 
полномочий.
Председатель 
Комиссии 
или 
лицо 
его 
заменяющее 
выдает  
заявителю
  
мотивированный
 
 
отказ
 
в 
принятии
 
заявления
. 
Отказ 
может 
быть 
обжалован 
работником 
в 
установленном 
законом 
порядке 
в
 
суд.
V
.  Исчисление сроков
5.1. Течение сроков, предусмотренных настоящим Положением, начинается на следующий день после календарной даты, которой определено его   начало.
5.2. 
Сроки, 
исчисляемые 
месяцами,
 
неделями,
 
истекают 
в 
соответствующее 
число 
последнего 
месяца 
или 
недели 
срока. 
В 
срок, 
исчисляемый 
в  
календарных
  
неделях  
или 
днях, 
включаются 
и 
нерабочие 
 
дни.
5.3. 
Если 
последний 
день срока приходится 
на 
нерабочий 
день, 
то 
днем 
окончания 
срока считается 
ближайший следующий 
за 
ним 
рабочий  
день.
VI
. Подготовка заявления  к
 слушанию
6.1. 
Комиссия 
по 
трудовым 
спорам 
до 
проведения
 
заседания 
разрешает  
следующие
 
вопросы:
• обстоятельства, имеющие значение для правильного разрешения спора (выясняет предмет доказывания);
•
 
круг
законов
и
иных
нормативно
правовых
актов,
которыми
следует 
руководствоваться 
при 
разрешении
 
спора;
• 
состав 
лиц, 
участвующих 
в 
рассмотрении
 
спора;
• 
перечень 
доказательств, 
которые 
должна 
представить 
каждая 
сторона 
в 
обоснование
 
своих 
требований.
6.2. 
Работник 
на 
любой 
стадии 
рассмотрения 
спора 
в 
Комиссии 
вправе прекратить данный
 
спор, 
даже 
если это 
прекращение ущемляет 
его права. 
В 
этом 
случае 
Комиссия разъясняет 
работнику, 
что 
он 
теряет 
право 
повторного 
обращения 
в 
Комиссию 
с 
аналогичным 
заявлением. 
Данное обстоятельство должно 
быть 
сообщено 
работнику 
под
 
расписку 
на 
заседании Комиссии.
VII
. 
Порядок 
проведения 
заседания 
Комиссией 
по 
трудовым 
спорам. 
7.1. 
Комиссия 
по 
трудовым  
спорам
  
обязана  
рассмотреть  трудовой  
спор  
в  
10-дневный  срок  
со  
дня
 
подачи
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заявления. О времени рассмотрения Комиссия извещает заблаговременно работника (его представителя) и работодателя.
7.2. Заседания Комиссии проводятся  открыто.
7.3. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов,
 представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя, избранных в 
ее  состав
.
7.4. 
Количество членов Комиссии, 
участвующих 
в 
заседании Комиссии, 
должно  
быть
  
равное 
как 
представителей работодателя, 
так 
и 
представителей  
 
раб
отников.
7.5. 
Рассмотрение 
трудового 
спора 
неполномочным 
составом 
Комиссии  
является
  основанием 
к 
признанию 
решения Комиссии 
 
незаконным.
7.6. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя.
7.7. 
Рассмотрение спора 
в 
отсутствие работника 
или 
его 
представителя допускается 
лишь
 
при 
наличии 
письменного 
заявления 
работника 
(
его 
 
представителя
).
7.8. В 
случае 
неявки
 
работника 
или 
его 
представителя  
на
 
заседание 
 
Комиссии рассмотрение 
трудового 
спора
 
отк
ладывается.
В 
случае 
вторичной 
неявки 
работника 
или 
его 
представителя 
без 
уважительных 
причин 
Комиссия 
вправе 
вынести 
решение 
о 
снятии 
данного 
заявления 
с 
рассмотрения, 
о 
чем 
работник 
(его 
представитель) 
извещается 
в 
письменной 
форме. 
В 
этом 
случае  
работн
ик
 
имеет 
право 
подать 
в 
Комиссию 
заявление 
повторно 
в 
пределах установленного 
законом 
срока.
7.9. В случае неявки на заседание Комиссии представителя работодателя, извещенного надлежащим образом о дне рассмотрения заявления, заседание Комиссии проводится б
ез представителя работодателя.
В 
случае, 
когда 
представитель работодателя 
изъявил 
желание участвовать 
на 
заседании Комиссии, 
но 
не 
явился 
на 
него 
по 
уважительной 
причине,
 
о 
чем 
своевременно 
и 
надлежащим образом известил 
Комиссию, 
комиссия 
по 
трудовым 
спорам вправе 
отложить
 
рассмотрение 
спора 
в 
связи 
с 
неявкой представителя   
работодателя.
7.10. 
Работник 
вправе 
потребовать 
проведения заседания 
Комиссии  
в  
нерабочее  
время.  
Если 
заседание 
Комиссии 
проводится 
в 
рабочее 
время, 
членам 
Комиссии, работнику 
(его 
представителю), 
свидетелям, 
экспертам, 
другим участникам рассмотрения 
спора, 
работающим 
в 
данной 
организации, 
предоставляется
 
свободное 
от 
работы 
время 
с 
сохранением средней 
заработной 
 
платы.
7.11. Заседание Комиссии открывает председательствующий на
 нем, объявляя, какой спор подлежит рассмотрению, состав Комиссии. Председательствующий проверяет присутствие сторон, полномочность их представителей, затем - разъясняет лицам, участвующим в заседании комиссии, их права и обязанности, указанные в п.  7.12.
 настоящего   Положения.
7.12. 
Стороны 
вправе: 
представлять доказательства, участвовать 
в 
исследовании доказательств, 
задавать 
вопросы 
лицам, участвующим 
в 
заседании Комиссии, 
свидетелям,
 
специалистам, 
приглашенным 
на 
заседание  
комиссии, 
заявлять ходатайства, 
давать 
устные  
и 
письменные объяснения Комиссии, 
возражать
 
против  ходатайств,  
доводов
 
и 
соображений
 
других 
лиц,
 
участвующих 
в 
заседании 
Комиссии, 
обжаловать 
решение 
Комиссии, 
использовать 
в 
заседании Комиссии 
аудио- 
и  
 
видеоаппарат
уру.
7.13. 
Рассматривая 
спор 
по 
существу,
 
Комиссия сначала 
заслушивает
 
объяснения  
работника 
(его 
представителя) 
по 
поводу 
заявленных 
им 
требований. 
Затем 
выслушивается
 
представитель 
работодателя, 
исследуются 
доказательства 
сторон, 
заслушиваются 
специалисты, 
свидетели, 
эксперты, 
иные 
лица, 
вызванные 
для 
участия 
в  
рассмотрении
  
спора. 
Если 
работник 
является 
членом 
профсоюза, 
то на 
заседании Комиссии 
присутствует представитель 
соответствующего
 
профсоюза.
Профсоюзная
 
организация может 
по 
собственной 
инициативе 
или 
по 
просьбе 
членов профсоюза обратиться 
в 
Комиссию 
в 
защиту 
их   
интересов.
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7.14. 
На 
заседании 
секретарем
 
Комиссии 
ведется 
протокол который 
подписывается 
председателем 
Комиссии 
(его 
заместителем), 
заверяется
 
пе
чатью 
и 
подшивается
 
в 
специальную 
книгу.
7.15. 
Стороны 
спора 
и 
заинтересованные 
участники
 
заседания 
вправе 
знакомиться
 
с 
протоколом 
и в 
течение 
трех рабочих 
дней 
со  
дня
  
его
 
подписания  
могут  подать письменные 
замечания 
на 
протокол 
(с 
указанием 
на 
допуще
нные 
в нем 
ошибки 
или 
его 
неполноту). 
Комиссия 
обязана приложить 
замечания 
сторон 
к 
протоколу   
заседания.
7.16. Протоколы заседаний Комиссии хранятся до истечения сроков ее    полномочий.
VIII
.  
Вынесение 
решения 
Комиссией  
по 
трудовым
 
спорам.
8.1. Рассмотрев трудовой спор, Комиссия по трудовым спорам выносит мотивированное решение.
8.2. Комиссия принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании 
членов  Комиссии
.
8.3.
Принятое  
 
Комиссией
решение
должно
содержать  
 
указание
на  
 
дату  
 
заседания,
 
результаты 
голосования, мотивировку, 
правовое 
обоснование 
и 
содержание 
решения. 
Решение
подписывается
членами
Комиссии,
председательствующим
на  
 
заседании
и 
секретарем, 
заверяется  
печатью
 
и 
регистрирует
ся 
в 
журнале 
 
Комиссии.
8.4. Заверенные копии решения Комиссии вручаются работнику и руководителю 
Детского
 
сада
 в 3-дневный 
срок
 
со
 
дня
 
принятия
 
решения
. 
О дате получения (вручения) им копий делается отметка (расписка) 
в  журнале
.
IX
.   Исполнение решений  Комиссии  по трудовым спорам.
9.1. 
Решение 
Комиссии 
по 
трудовым 
спорам 
подлежит  исполнению
  
руководителем Детского
 
сада 
в 
трехдневный 
срок 
по 
истечении 
10 
дней,  
предусмотренных  
на  
обжалование.
9.2. В случае неисполнения руково
дителем Детского сада решения Комиссии в установленный срок, Комиссия выдает работнику удостоверение, имеющее силу исполнительного листа.
Удостоверение
 
подписывается 
председателем
 
(заместителем
 
председателя)
 
Комиссии, 
заверяется 
печатью 
и 
выдается 
работник
у 
под 
роспись. 
О 
выдаче 
удостоверения 
делается отметка 
в 
журнале Комиссии.
Удостоверение 
не 
выдается, 
если 
работник 
или 
(и) 
руководитель 
Детского 
сада 
обратились 
 
в 
установленный законом 
срок 
с 
заявлением 
о 
перенесении 
трудового 
спора  
 
в суд.
9.3. На основании удостоверения, выданного Комиссией и предъявленного не позднее 3- месячного срока со дня его получения в суд, решение Комиссии приводит в исполнение в принудительном порядке судебный  пристав.
9.4. В случае пропуска работником установленн
ого трехмесячного срока по уважительным причинам Комиссия, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок, рассмотрев, заявление работника на своем  заседании.
X
. 
Обжалование 
решений  
Комиссии
 
по  
трудовым  
спорам
 
и  
перенесение рассмотрения спора  
в 
суд.
10.1. 
Если 
Комиссия 
по 
трудовым 
спорам 
в 
установленный
 
10-дневный  срок  
не  
рассмотрела 
трудовой 
спор, 
работник 
вправе 
обратиться
 
в 
суд, 
кроме 
случаев, когда 
рассмотрение 
не 
состоялось 
из-за 
отсутствия 
 
работника.
10.2. 
Решение 
Комиссии 
может 
быть 
обжаловано сторонами  
в  
суд  
в  
10-дневный  срок  
со 
дня 
вручения 
им 
копий 
решения 
Комиссии.
 
Если 
указанный 
срок 
пропущен
 
по 
уважительной причине, 
то 
суд 
вправе 
его 
восстановить 
и 
рассмотреть 
спор   
 
по 
существу.
XI
. Делопроизводство.
11.1  Заседания Комиссии оформляются протоколом в электронно-печатном   виде.
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11.2. В книге протоколов  фиксируется:
- 
дата 
проведения
 
заседания;
- 
количественное 
присутствие 
(отсутствие) 
членов 
 
Комиссии
;
- 
приглашенные (ФИО,
 
должность);
- повестка дня;
- 
ход 
обсуждения
 
вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов Комиссии и приглашенных лиц; решение.
11.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем   Комиссии.
11.4.  Нумерация протоколов Комиссии ведётся от
 начала 
учебного  года
.
11.5. Книга протоколов Комиссии нумеруется  постранично.
11.6.  
 
Протоколы
Комиссии
хранятся
в  
 
делах 
 
Детского
сада 
 
и  
 
сдаются
в  
 архив
в 
установленном
 
порядке.
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MHeHHe yUYTeHO Y TBEpKIAECHO
[TpoTokou 3acenaHus [Tpuka3om 3aBeayromiero
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IMOJIO’KEHHUE
0 KOMHCCHM MO0 TPY/A0BBIM CIIOPAM MYHHIUNAJILHOr0 6101KETHOrO

obpazoBaTenbHoro yupe:xaenus «Jlerckmii cag Ne86»

Hacrosmee [Tonoxenue onpeaenser KOMIETEHIHIO, MOpsiaoK GopmupoBanus u pabotsl Komuccun mno
TPYJIOBBIM criopaMm (nanee — KomuccHs) MyHHUMNATBHOrO OIOIKETHOrO JOLIKOJBHOrO 00pa3oBaTe/bHOTO
yupexxaenus Jlerckuii canx Ne86 (Jlanee — Jletckuii can) B COOTBETCTBHU C 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuickoi
Qenepauuu.

L

Lad

(SN
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Iopsinox popMHPOBAHUS KOMHCCHH 10 TPYAOBBIM CIIOpaM.

Komuceus paccMaTpuBaeT MHAMBUAYaJlbHbIE TPYAOBbIE CIIOPbI, BOSHUKIIME MEX1y PaOOTHUKOM H
paboToaarenem, Mo BOMPOCaM NPUMEHEHHUS 3aKOHOB M HHBIX HOPMATHBHBIX IPABOBBIX aKTOB O
Tpy/i€. KOJJIEKTUBHOTO JI0rOBOPA, COrJIaLIeHUs], TPYA0BOTO A0roBopa (3¢ (peKTHBHOrO KOHTpaKTa) (B
TOM uMcJjie 00 YCTAHOBAEHUH MITH M3MEHEHUH WHIMBU/IYAJIbHBIX YCIOBUN TpyZa), €C/IM paOOTHUK HE
yperyJMpoBaj pa3sHOIIacHs MPHU HEMOCPEACTBEHHBIX MIEPEroBopax ¢ paboToAaTENEM.

Komuccust obpasyercst M3 paBHOTO YKC/a NpeacTaBuTeei pabOTHUKOB U paboToaaress.
[lpeacraBurenn pabotHukoB B Komuccuto u3duparorces O61um cobpanueM Tpy10BOTO KOJIJIEKTHBA
Jlerckoro cana, 100 ACJIErHPYIOTCS MPEACTABUTENILHBIM OpraHoM (BbIOOPHBIM MPOQCOIO3HBIM
OpraHom) pabOTHHKOB C MOCIEAYIOUIMM yTBepxKaeHHeM Ha O0uiemM coOpaHUU TPyI0BOTO
koyutekTuBa JleTckoro cana.

OOuiee cobpanue TPyAOBOro KOJIEKTHBA CUATACTCS IPAaBOMOYHBIM, €CJIH Ha HEM TIPUCYTCTBYIOT HE
MeHee 2/3 4JIeHOB TPYAOBOIr0 KOJJIEKTHBA.

n30paHHbIMM B cocTaB Komuceuu cUMTaloTCs KaHuAaTyphl, 3a KOTOpPbIE IPOrojJ0COBaIIO
GOBIIMHCTBO NPUCYTCTBYIOMX HA O611eM coOpaHuu TPYJAOBOro KOJIJIEKTHBA.

[IpencraBurenu paboronarens HazHavyaroTcs B KoMuccuio mpuka3om pykoBoauTess Jlerckoro cana.
He nonyckaetcst n3bpanue BpemMeHHbIX KaHanaaToB B coctaB Komuccuu. Ynens: Komuccun
130MpaloTCs Ha BECb CPOK MOJIHOMOUHI Komuccuu. [Ipu BbiObITHH unena Komuccuu B3aMeH B TOM
Ke ropsiike u3dupaercst Apyroi.

Unenwr Komucenn 10KHBI ObITE 3HAKOMBI C HOPMaMHU TPYAOBOTO 3aKOHO1ATEJILCTBA U OOBEKTUBHO
MOJAXOJIMTh K PEeLIeHHIO Borpoca o ero npuMeneHuu. [lo peutenuto obiero cobpanus Tpya0BOro
KOJIJIeKTHBA JleTcKoro cana BO3MOMXKEH J0CPOUHBIH OT3bIB WwieHa KoMuccru, eciiu BBISIBUTCS €r0
HEJIOCTAaTOYHAsI KOMIETEHTHOCTE, HEJI0OPOCOBECTHOCT, HEJOCTATOYHO OTBETCTBEHHOE OTHOIICHHE K
yuacTtHio B pabore Komuccuu.

UHCIEHHOCTh KOMUCCHH MO TPYJOBBIM CIOpaM 6 YesloBeK.

0. Cpok nonnomouuit 3 rona.

1. I1pu ucreueHnn cpokoB nosHomounit Komuccun ona nepen3Oupaercsi B yCTaHOBIEHHOM HACTOSIIUM

1.12.

I1.

[Tonoxenunem TMopsaKe.

Komuccust u3dupaet u3 cBoero cocrasa npeaceaaTelis, 3aMeCTUTENs MpeaceaaTelis U CeKpeTaps
Komuccuu.

Oprannsanus padoTbl KOMHCCHH 10 TPYAOBBIM CIIOPaAM
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2.1. OpraHu3alMOHHO-TEXHHYECKOe ofecreyeHne OCATEIbHOCTH KOMHCCHHM  IIO
TPYAOBBIM  cnopaMm  ocyluectsisiercs  paboromatenem. PaGotomatens  10JIKEH
NPEeJOCTaBUTh IIOMELIEHUE, HeoOxoaumoe s aesTenbHocTd Komuccuu, obecneunts
BCEMM HEOOXOOMMBIMH MaTepHajlaMH, CBEACHHSAMH, CPEICTBaMH, MpPEIOCTABUTH B
NOJIb30BaHUE OPITEXHUKY, 00ecneuynTs KOMUCCHIO MeYaThio.

2.2. Ynennl KoMuccun He MoryT ObIThb N0 MHULMATHBE paboTOAATENs MEpEeBEIeHB! Ha
Ipyryro  paboTy WM NOABEPTrHYTHl  JUCLMIUIMHAPHOMY  B3BICKaHHMIO  Oe3
NpEeABAPUTENBHOIO COIIacusd KOMHCCHU MO TPYJAOBBIM CIIOpaM, WIEHaMH KOTOpPOH OHHU
ABIAIOTCS. YBOJbHEHUE paboOTHHKA, W3OPAaHHOTO WIH HA3HAYEHHOrO B KOMHUCCHIO IO
TPYAOBBIM CIIOpaM, B cOOTBeTCTBUU cO CT. 81 TpymoBoro komekca P®, nomyckaercs B
nopszake, onpeneneHHoM cr. 373 TpynoBoro koaekca PO.

2.3. llpuem 3asBnenunii B KoMmuccuio mo TpyIZOBBIM CIIOpaM MPOU3BOOUTCS UWIeHAMH
Komucceun no TpynoBEIM criopaM.

III. Komnerenuusi KoMuccnu no TpyaoBbiM cnopam.

3.1. Komuccus mno TpynoBBIM CIOpaM SBJIAETCS OpPraHOM IO PacCMOTPEHHIO
WHINBHUIYaJbHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB, BO3HUKAIOIIUX B OPraHH3allHH, 3a UCKIIOYEHHUEM
CIOPOB U1 KOTOPBIX 3aKOHOAATENbCTBOM YCTaHOBJIEH HHOM NOPsI0K paCCMOTPEHHS.
3.2. Komuccus npUHUMAET 3asABJleHUS paOOTHUKOB O HapyIIEHHH UX TPYIOBBIX MpaB I10
BOIPOCaM, BBITEKAIOLWMM H3 KOHKPETHOrO TPYIOBOTO IpaBoOTHOWIeHUA. Komuccus
paspeliaeT CaeayoNe BUALI HHAUBUAY ATBHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB:

- O MPU3HAHUM HEAEHCTBUTEIBHBIMH YCIOBUH, BKJIIOYEHHBIX B COJEp)KaHUE TPYyAOBOrO
aoroBopa (3¢ ($eKTUBHOrO KOHTpaKTa), KOTOPBIE YXYAIIAIOT yCIOBHUA TpyAa pabOTHHKA
10 CPaBHEHHIO C JCHCTBYIOUIMM 3aKOHOAATENbCTBOM U JOTOBOPAMHU O TPY/IE;

- 00 oIuiaTe Tpyna, BBIILIATE NPEMHM, JIBIOT U MPEUMYLIECTB, AOIUIaTe 3a COBMEUICHHUE
npodeccuil (IO/KHOCTEH), yBeNMYCHHH 0o0beMa BEINOJIHAEMBIX pabor, 00 omnare 3a

paboTy B CBEPXYPOUHOE BpEMs U HOYHOE BpeMs U B APYTHUX ClIydyasX, MpelyCMOTPEHHBIX
TpynossM konexkcom PO;

- 0 paGoyeM BpeMEeHH U BpEMEHH OTILIXA;

- 0 IPaBOMEPHOCTH U3MeHEeHUs paboToaaTelIeM CYLIECTBEHHEIX YCIOBHIL TPy Ia;

- O BBIIJIATE €XKEMECSYHBIX M €XKEroxHbIX HaJ0aBoOK 3a BHICIYTY JI€T, KOTOpEIE BBeAEHEI
IJI51 OTHOCNBHBIX KaTeropuil paGOTHUKOB;

- 0 3aKOHHOCTH NPUMEHEHUS AUCUHUILTHHAPHBIX B3bICKaHHUIA;

- O 7paBe Ha OCHOBHOM W OOMOJHMTENIbHBIA OTHYCKAa W HMX OIUIaTe, YCTAHOBJIEHHU
HEIIOJHOTo paboyero BpeMEHH U Apyrue Cropel 0 paboyeM BpEMEHH H BPEMEHH OTAbIXA;
- O JONMyCKe K paboTe /ML, HE3aKOHHO OTCTPAHEHHBIX OT paboThl (ZOMKHOCTH) ¢
NPUOCTAHOBKON BBIIUIATHI 3apaboTKa (HalpuMep, B CBS3HM C MOSABJICHHEM Ha paboTe B
HETPE3BOM COCTOSHHH);

- Ipyrue HWHIMBUAyaJlbHBIC CIIOPHl, €CIM OHM BO3HUKJIHU B CBSA3H C TPUMEHEHHEM
HOPMATUBHBIX IIPABOBBIX aKTOB M COIJIALUICHHN O Tpyde M HE OTHECEHH TpPyIOBEIM
KoJekcoM P® k HemocpeaCTBEHHON KOMITETEHIIMH CY/Ia.

3.3. KoMuccHs He NpUHUMAET K pacCCMOTPEHHUIO MHAUBUIYaNBHBIM TPYIOBOM CIlop, eciu
MMEETC BCTYNMBIIEE B 3aKOHHYIO CHJIy pemieHHe KoMHCCHMM MWIH  HHOro
IOPUCIVKIHMOHHOIO OpraHa, BBEIHECEHHOE M0 WHIWBUAYANBHOMY TPYIOBOMY CIIOpPY
MEX Iy TEMH e CTOPOHAMH, O TOM K€ TIPEJIMETE U 110 TEM XK€ OCHOBAHUSIM.

IV. Ilopsizok paccMOTpeHHs TPYAOBBIX ciopoB B KoMHCCHH M0 TPYyJOBLIM cliopam
4.1. PaGoTHHK MOKET 00paTuThCs B KOMHCCHIO 1O TPYIOBBIM CHOpaM B TPEXMECSYHBIN
CPOK CO [IHsl, KOTa y3HaJl WM JOJUKEH OBl y3HATh O HApYLIEHUH CBOETO MpaBa.

4.2. 3asBneHusA paOOTHHUKOB MOANENKAT 00A3aTe]bHOM pErMCTpalldM B IKypHAle, B
KOTOPOM OTMEYAETCs X0/ paCCMOTPEHHUS CIIOPOB U UX UCIIOIHEHHE.
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4.3. B cnydae npornycka paOOTHUKOM IO YBaXXUTEJIBHBIM MPUYMHAM CPOKa ITOJayH 3asBJICHUS B
Komuccuro 11 paccMOTpeHMs VMHIOUBUIAYATbHOTO TpyHoBOro crnopa KoMuccHus MOXET ero
BOCCTAHOBUTH U pa3pelIUTh CIIOP MO CYLIECTBY.

4.4. 3asBnenue B KoMuccHio JOMKHO CONEp)KaTh: AaTy (koraa paGOTHHK y3HalT O HapyLUEHUH
CBOETro NpaBa, U ¢ KOTOPOil OH CBSA3BIBA€T HAUaJlo TEUEHUS CpoKa A oOpauieHus B Komuccuio);
JIOKa3aTeNnbCTBa, MOATBEPXKIAIOLIME €ro  JOBOAbl; TpeOoBaHUsA pabOTHHKA; MEpPEUYCHBb
IIPWIAraeMbIX K 3asiBJICHUIO JOKYMEHTOB.

4.5. Komuccus nMeer npaBo TpeboBaTh y pykoBoauTens JleTckoro caga HeoOXoauMbIe s
paspelieHds Crnopa [IOKYMEHTEl, BBI3BIBATH HA 3acelaHUsd CBUIETENEH, MNpUriamarh
CHEUUAIUCTOB, NpEeACTaBUTENEH NMPO(COI30B. DTH U@ MOTyT OBITh BBI3BAHBl Ha 3acellaHUE,
KaK II0 XOJaTalCTBY CTOPOH CIOpa, Tak U mo uHuimaTuee camoii Komuccuu. B cnyuyae HesBku
BBI3BaHHBIX UL, KoMuccus He MMeeT npaBa MPUMEHATh MEPHI PUHY X IEHUSI.

4.6. Ilo TpeGoBanuto Komuccunm pykoBoauTenp JleTrckoro caga o0si3aH INpeACTaBUTH Bce
HEOOXOMMBIE PacyeThl U JOKYMEHTHI.

B cnywae HempexnctaBneHus pykoBoauTeneMm JleTckoro canga 3aTpe0OBaHHBIX ITOKYMEHTOB,
KoMuccus pyKoBOIACTBYETCA pacyeTaMH U JOKyMEHTaMH IPEICTaBI€HHBIMU 3aIBUTEIIEM.

4.7. Komuccusl OTKa3bpIBaeT B NPUHSATUU 3asBJICHUS €Cld B NpousBoacTBe Komuccuu (unu cyna)
HUMEETC APYroe 3asiBICHUE TI0 CIIOPY MEXAY TEMU K€ CTOPOHAMHU, O TOM XK€ MPEAMETE U 10 TEM
)K€ OCHOBAaHWAM JIM0O €CJIIM 3asBJIEHUE OT MMEHM 3aMHTEPECOBAHHOIO JIMLA IMOJAHO JIUHOM, HE
MMEIOLIMM Ha TO NMOTHOMOYMH.

IIpeacenarens KoMuccuu WM MU0 €ro 3aMeHSAIOLIEE BBIAAET 3asABUTENI0 MOTHBHPOBAHHBIN

OTKa3 B NPHUHATHHU 3asBieHUA. OTKa3 MOXeT ObITh 00)anoBaH paOOTHUKOM B yYCTaHOBJIECHHOM
3aKOHOM MOpPSKE B CY.

V. Hcuncienne cpokoB

5.1. TeyeHue cpoKOB, MPENYCMOTPEHHBIX HACTOAIUM [TonoxkeHHeM, HAUMHAETCA Ha CleAYIOIuii
JeHb I10CIIe KAJICHJapHOM JaThl, KOTOPOH ONpeesIeHO €ro Hayajo.

5.2. Cpokm, ucuyuciasieMble MecAllaMH, HEINCIAMH, KCTCKAIOT B COOTBETCTBYIOILEC YHCJIO

IIOCJICAHCTO MECsAHAa MU HEACTIH CpOKa. B CpPOK, UCUUCIISIEMBIA B KUICHOAPHBIX HEACIAX HIIH
AHAX, BKIIFOYAKOTCA K Hepa6oqne IHH.

5.3. Ecnu mocnenHuit AeHs CpoKa NPUXOAUTCS Ha HepaGouui AeHb, TO THEM OKOHUYAHUS CpOKa
cuuTaeTcs OmvKkaluid cnenyomuii 3a HUM paboyuit 1eHb.

VI. IloaroroBka 3asiBJieHHS K CJIyLIAHHIO

6.1. Komuccusa 10 TpyAOBBIM CIIOpaM A0 HPOBEICHUS 3acelaHus pa3peliacT Clemyrolme
BOIPOCHI:

.O6CTOHTCJ'II>CTBa, UMCIOINME 3HAUCHUC /1A TPAaBUJIBHOI'O pa3pellCHHA CIiopa (BI)IHCHHCT
MpeaMeET IIOKa3BIBaHI/I$I);

®Kpyr 3aKOHOB M HHBIX HOPMAaTMBHO IIPAaBOBBIX aKTOB, KOTOPBIMH CJIEAYET
PYKOBOACTBOBATHCS MPU pa3pelliEHUH CIIopa;

© COCTaB JIHLI, YYaCTBYIOLIUX B PACCMOTPEHHH CIIOPa;

e IepeyeHb [0KA3aTENLCTB, KOTOPhIE JOJIKHA MPEACTaBUTh KaXkJasi CTOPOHa B 000CHOBaHME
CBOHMX TpeOOBaHHIA.
6.2. PaboTHHK Ha mo0oi cTaauy paccMOTpeHus crniopa B KoMuccuu BIpaBe NpeKpaTuTh JaHHBIH
CIIOp, JaXXe eCJIM 3TO MpeKpallleHHe YLIEeMIIAET ero npasa. B aToM ciydae KoMuccus passsacHseT
pabOTHHKY, YTO OH TepseT MpaBO MOBTOPHOro obpamedus B KOMHCCHIO ¢ aHAIOTHYHBIM

3asiBieHUEM. JlaHHOE OOCTOATENBLCTBO HOJDKHO OBITH COOOIIEHO paboOTHUKY IIOJ| pacluCKy Ha
3acegaHuu Komuccun.

VIL. Ilopsinok nposenenns 3acenanns Komuccueil no Tpynoseiv cnopam. 7.1. Komuccus o
TPYZIOBBIM CIIOpaM 00s3aHa pacCMOTPETh TPYyAOBOH criop B 10-IHEBHBIHA CPOK €O JHSA MOAAYH
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3agBiaeHUd. O BpeMeHH paccMoTpeHus Komuccus uspenaer 3abaaroBpeMeHHO pabOTHHKA (€ro
NpeACTaBUTENA) U paboTOdaTEN .

7.2. 3acenanust Komuccuu npoBOAsTCS OTKPHITO.

7.3. 3acenanne Komuccun cyMTaeTcs MpaBOMOYHBIM, €CIM Ha HEM MNPHUCYTCTBYET HE MEHee

MOJIOBUHBI YJEHOB, NPEICTABIAIOMUX pabOTHUKOB, M HE MEHee IIOJOBUHBl UYIIEHOB,
NpeaCTaBIAIMX paboTonatens, U30paHHEIX B €€ COCTAB.

7.4. KonnuectBo uneHoB Komuccuu, yuactByromux B 3aceganud KoMHCCHH, OOMKHO OBITEH
PaBHOE KakK MpeAcTaBUTeeH paboTonarens, Tak U NpeACTaBUTENeH paGOTHHKOB.

7.5. PaccMoTpeHue TpyZOBOIO cIiopa HEMNOJHOMOYHBIM cocTaBoM Komuccuu sBigeTcs
OCHOBaHHEM K NPU3HAHUIO pemieHus KoMuccuy He3aKOHHBIM.

7.6. Cmop paccMaTpuBacTcss B IPUCYTCTBUM pabOTHHKA, [TOAABINETO 3asBleHHE, WIH
YIOJHOMOYEHHOI'O UM IIPEACTABUTEIIA.

7.7. PaccMOTpeHuME Criopa B OTCYTCTBUE pabDOTHHKA WJTH €ro MPEACTaBUTEIA JOMYCKAETCA JUIIb
NPH HAIAYUY NIMCBMEHHOTO 3asBJIEHUS paOOTHUKA (€0 MpeaCTaBUTE).

7.8. B cayuae HesBKM pabOTHHKAa WIM €ro NpeIcTaBUTeNs Ha 3aceqanve Komuccuu
paccMOTpeHHe TPYAOBOTr0 CIIOpa OTKIABIBACTCS.

B ciy4yae Bropu4HOI HEsBKM pabOTHHKA WM €ro NPEeACTaBUTEIAA 0€3 YBaKUTEIBHBIX MPHYHH
Komuccust BrpaBe BBIHECTH pEIIEHHE O CHATHM JAaHHOTO 3asiBJICHUS C PAaCCMOTPEHHS, O YEM
pabOTHHUK (€ro MpeacTaBUTENb) U3BEIIAETCS B MUCBMEHHON ¢opme. B 3TOM ciydae paGoTHHK
MMeeT NpaBo Nnoaats B KOMHUCCHIO 3asBIEHHE MTOBTOPHO B Mpeeiiax YCTaHOBJIEHHOrO 3aKOHOM
CpoKa.

7.9. B ciyuae HesBku Ha 3acemanue Komuccuu npenactaButens paboTodaTelns, H3BELIEHHOTO

HaJJICXKAIIHUM 06pa30M 0 JHE pacCMOTPCHHSA 3asABJICHUA, 3aCCOaHUC KoMuccun IIPpOBOONTCA 0e3
OpeaACTAaBUTCIIA pa60TonaTen51.

B cnyuae, Korma npeacraBuTens paboTojaTeNs WU3BABUI JKENaHHE YYacTBOBAaTh Ha 3acelaHUU
Komuccnn, HO He ABWJICA Ha HEro IO YBaXHUTEIbHOH INpUYMHE, O 4YE€M CBOEBPEMEHHO H
HaJuleXxaluM obpa3oM usBecTu KoMuccHo, KOMUCCHS IO TPYAOBHIM CIIOPaM BIIPABE OTJIOXHTh
pPacCMOTpPEHHUE CIIOpa B CBSI3U ¢ HEABKOII MpexcTaBUTEN paboToaaTeNs .

7.10. PaboTHuK BnpaBe norpeboBaTh NMpoBeneHUs 3acenanns Komuccuu B Hepabouee BpeMs.
Ecan 3acenanne Komuccuu nposoaurcs B pabouee Bpems, wieHam Komuccuu, paGoTHuKy (ero
TNpENCTaBUTENIO), CBUAETENSIM, OKCIEepTaM, JApPYTMM YYacTHHKaM pacCMOTPEHHs  CIopa,
paboTalolMM B JaHHOM OpraHu3alMd, MNpPeJOCTaBIIETCA CBOOOAHOE OT paboThl BpeMs ¢
COXpaHEHUEM cpenHelt 3apaboTHOM MaTkl.

7.11. 3acenanre KomMuccun OTKpEIBaeT NpeacenaTenbCTBYIOIUM Ha HeM, OOBABIISAS, KaKO#H criop
TIOJUIEXKHUT pacCMOTpEHHUIO, cocTtaB KoMuccuu. IlpencenarenscTByomuii mpoBepAeT IpUCy TCTBUE
CTOPOH, TNOJHOMOYHOCTh MX MpPEACTAaBUTEJCH, 3aT€M — pa3bsCHAET JIMIAM, Y4acTBYIOILIMM B
3aceJaHMM KOMHMCCHH, HX NpaBa U 00A3aHHOCTH, YKa3aHHEIE B I1. 7.12. HacTosuero [1ooxeHus.
7.12. CTopoHBI BIIpaBe: TPEACTaBIATh [AOKAa3aTENbCTBA, YYAacTBOBATh B HCCICIOBAHUU
JO0Ka3aTeNbCTB, 3a4aBaTh BOIPOCH JIMLAM, y4aCTBYIOILIMM B 3aceJaHud KOMHUCCHH, CBUIETENAM,
CIeNHMAINCTaM, MPUIIALIEHHBIM Ha 3acelaHie KOMUCCUH, 3asBIIATh XOAaTaiicTBa, 1aBaTh YCTHHIE
U nUCbMeHHBle oObsicHeHuss Komuccun, BO3paxaTh MpPOTHB XOZATaiiCTB, OOBOJOB H
cooOpaykeHMIf Ipyrux JIML, y4YacTBYWOIIUX B 3acemaHuu Komuccuu, 00XanoBaTh pelleHHe
Komuccun, ucnons3oBats B 3acenannu Komuccuu aynno- u Bueoannaparypy.

7.13. PaccmatpuBasg cmop no cymectBy, Komuccus cHayana 3aciylinBaeT OOBACHEHUS
paboTHHKa (€ro npeIcTaBUTENs) IO HOBOY 3asBJICHHBIX UM TpeOOBaHUMA. 3aTEM BBIC/IYILIMBAETCH
NpeACTaBUTeNb paboTolaTeNs, HCCIENYIOTCs [OOKAa3aTeJbCTBA CTOPOH, 3aciyLIMBAIOTCS
CIICLIMANIUCTEI, CBUAETENU, JKCIEPThl, UHBIEC JIMLA, BBI3BAHHBIE IS y4acTHd B pacCMOTPEHHHU
criopa. Eciin paboTHHK ABIsieTCs WieHOM Npodcoio3a, To Ha 3aceiaHnid KoMHUCCHH MPHCYTCTBYET
NPEeACTaBUTEL COOTBETCTBYIOILErO MPpodcoro3a.

[IpodcorosHas opraHuzalks MOXKET MO COOCTBEHHON HHHIIMATUBE WM IO MPOCKOE YIEHOB
npocgcoro3a o6paTuThcs B KoMuccHio B 3auTy UX HHTEPECOB.
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7.14. Ha 3acenanuu cexpetapeM KoMHcCHMM BeneTcs IPOTOKOJ KOTOPHIH ITOANMMCHIBACTCA
npeacenatenem Komuccuu (ero 3aMecTuTeneM), 3aBepsieTCs I€YaTb0 M IOAIIMBACTCS B
CHELHUAIBHYIO KHUTY.

7.15. CTOopoHBI CrOpa M 3aMHTEPECOBAaHHBIE YYAaCTHHUKH 3aC€aHHs BIIPAaBE 3HAKOMHUTBHCHA C
IPOTOKOJIOM M B Te4yeHHe Tpex pabouux IHEH co AHS ero MNOANUCaHMs MOryT NOJaTh
NMCbMEHHbIE 3aMeyaHUsl Ha NPOTOKON (C yKa3zaHMEeM Ha AOMyLUeHHble B HEM OLIMOKM WM €ro
HEMOoNIHOTY ). KomMuccns o6s13aHa NpUi1oXKUTh 3aMeYaHusl CTOPOH K MPOTOKOJTY 3aCElaHHs.

7.16. IlpoTokoasl 3acenannii Komuccuu XxpaHaTcs 1O MCTEYEHUS CPOKOB €€ MOJHOMOYMH.

VIII. Boinecenue pewmenusi Komuccueii mo TpyaosbimM cnopam.

8.1. PaccmorpeB TpynoBo# cnop, KomHuccust no TpyaoBbIM ClIOpaM BBIHOCUT MOTHUBUPOBAHHOE
peLIeHHE.

8.2. KoMuccusi npHMMAaET pellieHHue TallHBIM rOJIOCOBAHUEM MPOCTHIM OOJIBLIMHCTBOM TOJIOCOB
NPUCYTCTBYIOLIKX Ha 3ace]aHuu wieHoB Komuccum.

8.3. Ilpunsatoe Komuccueil peuieHue OOMKHO COAEpXKaTh yKa3aHUWE Ha JdaTy 3acelaHus,
pe3yJIbTaThl FOJOCOBAHMS, MOTUBUPOBKY, IPaBOBOE OOOCHOBAHHUE M COAEPIKAHUE PELICHUS.
Pemenne noamnuceiBaeTcs uwiaeHaMu Komuccud, NpencenaTeNbCTBYIOIIMM Ha 3aceJaHUM U
CEKpeTapeM, 3aBEpsIETCSA MeUaThio M PETHCTpUpyETCs B xKypHale Komuccuu.

8.4. 3aBepeHHble KonuM pemieHUs KoMuccuu BpydaroTcs pabOTHUKY M pyKOBOAMUTENO JleTCKOro
caza B 3-IHEBHEIN CPOK CO OHA NMpUHATUS pemieHus. O nate nonaydyeHUs (BpydeHHs) UM KOMUH
Jiej1aeTcs OTMETKa (paciucka) B JKypHale.

IX. UcnosnHenne pemieduii Komuccuu no TpyaoBbiM cropam.

9.1. Pewenne Komuccuum no TpPyOOBBIM CIOpaM IMOAJEXUT HCHOJHEHUIO PYKOBOOUTEIEM
Jerckoro caza B TpexOHEBHBIH cpok 1o wHcredeHUd 10 paHEH, nNpeaycMOTpPEHHBIX Ha
obxxajioBaHue.

9.2. B cinydyae HeucCnonHeHHs pykoBoauTenem Jlerckoro cama peweHds Komuccuu B

yCTaHOBJIEHHBI# cpok, Komuccus BblgaeT pabOTHUKY YAOCTOBEPEHHE, HMEIOLIEE CHITY
HCIIOJTHUTENEHOTO JIUCTA.

Y 0CTOBEpEHHE TIOANMCHIBAETCS MpeAcenareneM (3amectureneM mpencenarens) Komuccuw,
3aBEPACTCA IMEYaThiO ¥ BbIIACTCA pabOTHUKY noj pocnuch. O Bbllaye yIOCTOBEPEHUS [ENIaeTCs
OTMETKa B KypHaie Komuccuu.

Y noctoBepeHHe He BBLIAETCA, €CT paOOTHUK WM (M) pyKOBOAUTENS JleTckoro cana oOpaTUINCh
B YCTAHOBJICHHBIH 3aKOHOM CPOK C 3asiBJE€HUEM O MEPEHECEHHH TPYJOBOro Cropa B CYyI.

9.3. Ha ocHOBaHMM yIOCTOBEpEHHS, BEIaHHOrO KoMuccHelt 1 mpeapaBlIeHHOTo He Mo3aHee 3-

MECAYHOIO CPOKa CO JHA €ro MONyyeHHs B cy[, peweHue KoMuccuu MpHBOAKMT B HCIOJHCHHE B
NpUHYIUTEIBHOM MOpAAKE CyaeGHBIN MPUCTaB.

9.4. B ciydae nmpoirycka paGOTHHKOM YCTaHOBIEHHOTO TPEXMECAYHOTO CPOKA 10 yBAKUTEIBHBIM

IIpUYHHaM KOMI/ICCI/ISI, BBLJIaBILIas YAOCTOBEPEHHUE, MOXKET BOCCTAHOBHTE 3TOT CPOK, paCCMOTPEB,
3asABJICHHC pa60THm<a Ha CBOCM 3aCCOaHHHU.

X. O6xkanoBanne pewmeHudi KomHccHH mno TpPyAoBBIM  cnopaM M MepeHeceHHe
paccMOTpeHHS CIIopa B CYA.
10.1. Ecin Komuccus mo TpyZoBbIM CHOpaM B YCTaHOBJIEHHBI 10-IHEBHBIN CpOK He

paccMoTpesia TpyAOBOWH Crop, paGOTHHK BIpaBe OOpaTUTBCA B CyH, KpPOMeE Cly4aeB, Koria
PacCMOTPEHKE HE COCTOSIOCH U3-32 OTCYTCTBUS paGOTHHKA.

10.2. Pewenne Komuccun moxeT GbITh 00XKaOBAHO CTOPOHAMH B Cyld B 10-IHEBHBIH CPOK CO
AHA BpydYeHUs UM Komui pewenus Komuccun. Ecau ykasaHHBIH CpOK MpomylneH 110
YBXXUTEIbHON MPUYKMHE, TO CYJ BIIPAaBE €r0 BOCCTAHOBHTH H PACCMOTPEThH CIOP IO CYIIECTBY.

XI. JenonponsBoacrso.
11.1 3acenanuna Komuccuu opopMIsSioTes: HPOTOKOIOM B 3JIEKTPOHHO-IIEYaTHOM BUJE.
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11.2. B kHHUre NpOTOKOJIOB QUKCUPYETCA:

- 1aTa MpOBEAEHUS 3aceIaHusl;

- KOJIMYECTBEHHOE MPUCYTCTBHE (OTCYTCTBHE) WwieHOB Komuccuw;

- npurnamenssie (OGO, 10KHOCTD);

- IIOBECTKa [IHS;

- X0 00cyXI€HHS BOIIPOCOB;

- IPEAJIOKEHUSI, PEKOMEHAALMHY U 3aMEYaHNUd WieHOB KOMHCCHY W IIPUIIIALICHHEBIX JIHIL;
pellieHuUe.

11.3. TIpoToKOJIBI IIOAMUCHIBAIOTCS peaceaaTeeM U cekpetapeM KoMuccun.

11.4. Hymepanus npotokonoB Komuccuu Beagres oT Hayajia yueGHOro roja.

11.5. Kaura npotokosoB KoMuccun HyMepyeTcs IOCTPaHUYHO.

11.6. IIporoxonsl Komuccun xpansarcs B aenax JIeTckoro caja M CHAOTCS B apxuB B
YCTaHOBJIEHHOM IIOPSIKE.




