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 1. Общие положения 

 

1.1 Настоящее Положение разработано для муниципального бюджетного до-

школьного образовательного учреждения « Детского сада № 16» (далее по тексту ДОУ) 

в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» » и 

регламентирует деятельность педагогов ДОУ . 

1.2 Наставничество в ДОУ  - одна из функций работника, предполагающая по-

мощь новому сотруднику в период адаптации на новом месте. Включает в себя плани-

рование, организацию и контроль введения нового работника в должность. Заключает-

ся в практической передаче профессиональных и иных навыков и знаний от более 

опытного работника – менее опытному, является разновидностью индивидуальной вос-

питательной работы с молодыми педагогами специалистами, не имеющими трудового 

стажа педагогической деятельности, или с педагогами, назначенными на должность, по 

которой они не имеют опыта работы. 

1.3 Молодым педагогам считается начинающий педагог, как правило, овладев-

ший основами педагогики и психологии по программе высшего или среднего специ-

ального учебного заведения, проявивший желание и склонность к дальнейшему совер-

шенствованию своих навыков и умений. Он повышает свою квалификацию под непо-

средственным руководством наставника по согласованному плану профессионального 

становления. 

1.4 Наставником является опытный педагогический работник, обладающий вы-

сокими профессиональными и нравственными качествами, знаниями в области воспи-

тания и образования дошкольников. Наставник должен обладать высоким уровнем 

профессиональной подготовки, коммуникативными навыками и гибкостью в общении. 

Должен иметь опыт воспитательной и методической работы не менее 5 лет. 

1.5 Действие настоящего Положения распространяется на педагогов ДОУ. 

1.6 Участие в движении наставничества не должно наносить ущерб основной де-

ятельности участников движения. 

1.7 Срок действия Положения не ограничен, действует до принятия нового. 

 

2. Цели и задачи наставничества. Формы наставничества. 

 

2.1 Цель наставничества в ДОУ – оказание помощи молодым педагогам в их професси-

ональном становлении, формировании в ДОУ кадрового потенциала. 

2.2 Задачи наставничества в ДОУ: 

 -прививать молодым педагогам интерес к профессиональной деятельности; 

 -способствовать благоприятной адаптации молодых педагогов в ДОУ; 

 -формировать у молодых педагогов потребность в совершенствовании профес-

сиональной компетентности; 

 -развивать способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные 

на него должностные обязанности; 

-организовывать психолого-педагогическую поддержку и оказание помощи мо-

лодым педагогам:  проектирование и моделирование воспитательно-

образовательного процесса, проектирование развития личности каждого ребенка 

и детского коллектива в  целом.           

              

        В ДОУ применяются разнообразные формы наставничества («педагог - педагог», 

«руководитель образовательной организации - педагог»  и другие) по отношению к 

наставнику или группе наставляемых. Применение форм наставничества выбирается в 

зависимости от цели персонализированной программы наставничества педагога, име-

ющихся профессиональных затруднений, запроса наставляемого и имеющихся кадро-

вых ресурсов. Формы наставничества используются как в одном виде, так и в комплек-



се в зависимости от запланированных эффектов. 

Реверсивное наставничество - профессионал младшего возраста становится 

наставником опытного работника по вопросам новых тенденций, технологий, а опыт-

ный педагог становится наставником молодого педагога в вопросах методики и органи-

зации учебно-воспитательного процесса. 

Ситуационное наставничество - наставник оказывает помощь или консуль-

тацию всякий раз, когда наставляемый нуждается в них. Как правило, роль наставника 

состоит в том, чтобы обеспечить немедленное реагирование на ту или иную ситуацию, 

значимую для его подопечного. 

Скоростное наставничество - однократная встреча наставляемого (наставля-

емых  с наставником более  высокого уровня  (профессионалом/компетентным лицом) с 

целью построения взаимоотношений с другими работниками, объединенными общими 

проблемами и интересами или обменом опытом. Такие встречи помогают формулиро-

вать и устанавливать цели индивидуального развития и карьерного роста на основе ин-

формации, полученной из авторитетных источников, обменяться мнениями и личным 

опытом, а также наладить отношения «наставник - наставляемый» («равный - равно-

му»). 

Традиционная форма наставничества («один-на-один») - взаимодействие 

между более опытным и начинающим работником в течение определенного продолжи-

тельного времени. Обычно проводится отбор наставника и наставляемого по опреде-

ленным критериям: опыт, навыки, личностные характеристики и др. 

Форма наставничества «руководитель образовательной организации - педа-

гог» способ реализации целевой модели наставничества через организацию взаимодей-

ствия наставнической пары «руководитель образовательной организации - учитель», 

нацеленную на совершенствование образовательного процесса и достижение желаемых 

результатов руководителем образовательной организации посредством создания необ-

ходимых организационно-педагогических, кадровых, методических, психолого-

педагогических условий и ресурсов. 

 

3.Организация наставничества 

 

 3.1 Наставничество в ДОУ организуется на основании приказа заведующего.  

 3.2 Руководство деятельностью наставников осуществляет заместитель заведу-

ющего по ВМР. 

 3.3 Кандидатуры наставников рассматриваются и утверждаются на педагогиче-

ском совете ДОУ. 

 3.4 Назначение наставника производится при обоюдном согласии наставника и 

молодого педагога, за которым он будет закреплён, по рекомендации педагогического 

совета, утверждаются приказом заведующего ДОУ с указанием срока наставничества 

(от 3 месяцев до одного года). Наставник может иметь не белее двух подшефных моло-

дых педагогов. 

            3.5 Наставничество устанавливается для впервые принятых педагогов, не име-

ющих  трудового стажа педагогической деятельности или стаж работы менее 5 лет. 

 3.6. Замена наставника производится на основании приказа заведующего в  слу-

чаях: 

 -увольнения наставника; 

 -психологическая несовместимость наставника и подшефного; 

 -отказ от совместной работы наставника или подшефного. 

            3.7. Показателями эффективности работы наставника является выполнение     

молодым педагогом в период наставничества поставленных перед ним целей и задач.    

Оценка  производится по результатам промежуточного и итогового контроля.     



            3.8. Контроль деятельности наставников осуществляет заместитель заведующего 

по ВМР  ДОУ. 

 3.9. Для мотивации к работе наставнику устанавливаются стимулирующие вы-

платы, согласно Положению о премировании, надбавках, доплатах и других видах ма-

териального поощрения и стимулировании сотрудников МБДОУ «Детский сад № 16».   

  

4. Содержание наставничества 

 

 4.1. Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных 

нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого педагога по занима-

емой должности. 

  4.2. Вводить молодого педагога в должность, проводить необходимое обучение, 

контролировать и оценивать деятельность молодого педагога. 

            4.3. Развивать положительные качества молодого педагога, в т.ч. личным при-

мером, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать расши-

рению   культурного и профессионального кругозора. 

            4.4. Разрабатывать совместно с молодым педагогом план профессионального 

становления; давать конкретные задания с определённым сроком их выполнения; кон-

тролировать работу, оказывать необходимую помощь. 

            4.5. Вести дневник работы наставника и периодически докладывать заместителю  

заведующего по учебно-воспитательной работе о процессе адаптации молодого педаго-

га, о результатах его профессиональной деятельности. 

            4.6.  Подводить итоги профессиональной  адаптации молодого педагога, состав-

лять отчёт по итогам наставничества, с заключением о прохождении адаптации, с пред-

ложениями по дальнейшей работе молодого педагога. 

            4.7. Педагог-наставник; 

 -содействует созданию благоприятных условий для профессионального роста 

начинающих педагогов; 

 -обеспечивает атмосферу взаимопомощи; 

 -координирует действия начинающего педагога в соответствии с задачами вос-

питания и обучения детей; 

 -оказывает помощь в проектировании, моделировании и организации образова-

тельной деятельности с воспитанниками в соответствии с возрастными особенностями 

и задачами реализуемых программ; 

 -передает свой педагогический опыт и профессиональное мастерство; 

 -консультирует по подбору и использованию дидактических пособий, игрового 

материала, оказывает позитивное влияние на рост профессиональной компетентности 

начинающего педагога. 

            4.8. Педагогический совет: 

 -оказывает содействие созданию благоприятных условий для профессионально-

го роста начинающих педагогов; 

 -обеспечивает атмосферу взаимопомощи;  

 -координирует педагогические действия участников образовательного процесса 

в соответствии с задачами учреждения и задачами воспитания и обучения воспитанни-

ков на учебный год. 

 

5. Руководство работой наставника 

 

5.1. Организация   работы  наставников  и контроль их деятельности возлагается 

на заместителя заведующего по ВМР.  

5.2. Заместитель заведующего по ВМР обязан:  



-представить назначенного молодого педагога педагогическому коллективу 

ДОУ, объявить приказ о закреплении за ним наставника; 

-создать необходимые условия для совместной работы молодого педагога с за-

крепленным за ним наставником; 

-посещать отдельные виды деятельности и мероприятия, проводимые наставни-

ком и молодым педагогом, осуществлять систематический контроль работы наставника 

и молодого педагога; 

-организовать обучение наставников передовым формам и методам индивиду-

альной воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им мето-

дическую и практическую помощь в составлении планов работы с молодыми педагога-

ми; 

-изучать, обобщать и распространять положительный опыт организации настав-

ничества в ДОУ; 

-определять меры поощрения наставников. 

5.3. Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми пе-

дагогами несет заместитель заведующего по ВМР, заведующий ДОУ.  

 
                                6. Права и обязанности наставника 

6.1. Права наставника: 

- привлекать для оказания помощи наставляемому других педагогических ра-

ботников образовательной организации с их согласия; 

- знакомиться в установленном порядке с материалами личного дела наставля-

емого или получать другую информацию о лице, в отношении которого осуществляет-

ся наставничество; 

- обращаться с заявлением к куратору и руководителю образовательной орга-

низации с просьбой о сложении с него обязанностей наставника; 

- осуществлять мониторинг деятельности наставляемого в форме личной про-

верки выполнения заданий. 

6.2. Обязанности наставника: 

- руководствоваться требованиями законодательства Российской Федерации, 

региональными и локальными нормативными правовыми актами образовательной ор-

ганизации при осуществлении наставнической деятельности; 

- находиться во взаимодействии со всеми структурами образовательной орга-

низации, осуществляющими работу с наставляемым по программе наставничества 

(предметные кафедры, психологические службы, школа молодого педагога, методиче-

ский (педагогический) совет и пр.); 

- осуществлять включение молодого/начинающего специалиста в обще-

ственную жизнь коллектива, содействовать расширению общекультурного и професси-

онального кругозора, в т.ч. и на личном примере; 

- создавать условия для созидания и научного поиска, творчества в педагоги-

ческом процессе через привлечение к инновационной деятельности; 

- содействовать укреплению и повышению уровня престижности преподава-

тельской деятельности, организуя участие в мероприятиях для молодых/начинающих 

педагогов различных уровней (профессиональные конкурсы, конференции, форумы и 

др.); 

- участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической деятельно-

стью наставляемого, вносить предложения о его поощрении или применении мер дис-

циплинарного воздействия; 

- рекомендовать участие наставляемого в профессиональных региональных и 

федеральных конкурсах, оказывать всестороннюю поддержку и методическое сопро-

вождение. 



 

7. Права и обязанности наставляемого 

7.1. Права наставляемого: 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- участвовать в составлении персонализированной программы наставничества 

педагогических работников; 

- обращаться к наставнику за помощью по вопросам, связанным с должност-

ными обязанностями, профессиональной деятельностью; 

- вносить на рассмотрение предложения по совершенствованию персонализи-

рованных программ наставничества педагогических работников образовательной орга-

низации; 

- обращаться к куратору и руководителю образовательной организации с хода-

тайством о замене наставника. 

7.2. Обязанности наставляемого: 

- изучать Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273 -ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», иные федеральные, региональные, муни-

ципальные и локальные нормативные правовые акты, регулирующие образовательную 

деятельность, деятельность в сфере наставничества педагогических работников; 

- реализовывать мероприятия плана персонализированной программы настав-

ничества в установленные сроки; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка образовательной орга-

низации; 

- знать обязанности, предусмотренные должностной инструкцией, основные 

направления профессиональной деятельности, полномочия и организацию работы в об-

разовательной организации; 

- выполнять указания и рекомендации наставника по исполнению должност-

ных, профессиональных обязанностей; 

- совершенствовать профессиональные навыки, практические приемы и спо-

собы качественного исполнения должностных обязанностей; 

- устранять совместно с наставником допущенные ошибки и выявленные за-

труднения; 

- проявлять дисциплинированность, организованность и культуру в работе и 

учебе; 

- учиться у наставника передовым, инновационным методам и формам работы, 

правильно строить свои взаимоотношения с ним. 

 

 

8. Документы, регламентирующие наставничество 

 

8.1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся: 

 -настоящее Положение; 

 - приказ заведующего ДОУ об организации наставничества; 

 -план работы наставника. 

 8.2. По окончании разработки Положения, издаются приказы: 

 -об утвер ждении Положения о наставничестве; 

 -о закреплении наставника. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	6. Права и обязанности наставника
	7. Права и обязанности наставляемого

		2022-09-07T13:21:42+0500
	Некрасова Елена Олеговна
	Я являюсь автором этого документа




