
Атте ста ц ия  пе д а гогиче ских  р а ботников  
в  эл е ктр онном ф ор ма те : 
итоги  и  пе р спе ктивы  р а з вития

Выступающий
Заметки для презентации
Данный шаблон можно использовать для всех вариантов докладов за исключением Оперативных совещаний ПСО и Заседаний ПСО
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Пор яд ок  п р ове д е н и я  а тте ста ц и и  
п е д а гоги че ски х  р а ботн и ков  ор га н и з а ц и й , 
осущ е ствл яю щ и х обр а з ова те л ьн ую  
д е яте л ьн ость  
(п р и ка з  Ми н п р осве щ е н и я Росси и  
от 24.0 3.20 23 N 19 6 )

Приказ Министерства образования и молодеж ной 
политики Свердловской области от 02.12.2022 
№ 1144-Д «Об утверж дении Административного 
регламента предоставления Министерством 
образования и молодеж ной политики Свердловской 
области государственной услуги «Аттестация 
педагогических работников организаций, 
осущ ествляющ их образовательную деятельность 
и находящ ихся в ведении субъекта Российской 
Федерации, педагогических работников 
муниципальных и частных организаций, 
осущ ествляющ их образовательную деятельность» 
(с изменениями, внесенными приказами от 02.06.2023 
№ 675-Д, от 29.06.2023 № 786-Д, от 22.09.2023 
№ 1071-Д,  от 17.01.2024 № 24-Д)

Нор ма ти вн ы е  д окуме н ты , р е гл а ме н ти р ую щ и е  
п р ове д е н и е  а тте ста ц и и

Ссыл ка  на  сайт: h t t p s :/ / m in ob raz.e gov6 6 .ru
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Основные причины отказа

аттестующийся при подаче заявления через Портал государственных услуг 
самостоятельно не представил результаты своей профессиональной деятельности, 
не прикрепил документы, отображающие достижения и результаты педагогической 
деятельности; 
не воспользовался возможностью и не заполнил Электронное портфолио педагога 
в КАИС ИРО Аттестация

информационно-аналитическая справка работодателя составлена формально 
и не отражает полной информации о достигнутых результатах профессиональной 
деятельности педагога, что и не позволило получить положительный результат 
оценки профессиональной деятельности

досрочная подача заявления, что не позволило педагогическому работнику 
представить (получить) результат согласно требованиям Порядка аттестации, 
а образовательной организации подтвердить его в информационно-аналитической 
справке работодателя



ОПРЕД ЕЛЕНИЕ ВАРИАНТА ПРЕД ОСТАВЛЕНИЯ       
ГОСУД АРСТВЕННОЙ УСЛУГИ
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Д ополните льные  д е йствия на  ЕПГУ



ОТКАЗ  В ПРИЕМЕ Д ОКУМЕНТОВ, НЕОБХОД ИМЫХ     
Д ЛЯ ПРЕД ОСТАВЛЕНИЯ ГОСУД АРСТВЕНОЙ УСЛУГИ
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В случае направления заявления посредством ЕПГУ 
заявитель размещает в разделе «Документы, подтверждающие 
профессиональную деятельность» (пп.1, 28 Порядка аттестации)
 заверенную руководителем образовательной организации

скан-копию документа, подтверждающего, что заявитель
состоит в трудовых, служебных отношениях с организацией,
осуществляющей образовательную деятельность, и
выполняет обязанности по обучению, воспитанию
обучающихся и (или) организации образовательной
деятельности;

 скан-копию документа об имеющихся квалификационных
категориях (при наличии);

 скан-копию документа об уровне образования
(квалификации);

 сведения о результатах профессиональной деятельности в
организациях;

 ходатайство работодателя (при подаче заявления на
аттестацию в целях установления квалификационной
категории «педагог-методист» или «педагог-наставник»).



Эл е ктр он н ы е  д окуме н ты  д ол ж н ы  обе сп е чи ва ть  воз мож н ость  и д е н ти ф и ц и р ова ть  д окуме н т 
и  кол и че ство  л и стов  в  д окуме н те  
(тр е бова н и я  уста н овл е н ы  п ун кта ми  9 6 -9 8  Ад ми н и стр а ти вн ого  р е гл а ме н та )
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З АПРОС Д ОПОЛНИТЕЛЬНЫХ СВЕД ЕНИЙ                                  
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Что
не обход имо  сд е л а ть  

д л я  успе ш ного
пр охож д е ния  а тте ста ц ии?

См. сл е д ую щ и й  сл а й д
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З а д а чи  

Руковод ите л и 
обр азовате л ьной 

ор ганизац ии

Отве тстве нный 
за  КАИС

Пе д агогиче ские
р аботники

Пе р е д  под аче й з аявле ния:
!ИЗУЧИТЬ тр е бования к 
квалиф икац ионным кате гор иям 
и пр ове сти САМОАНАЛИЗ
!под готовить ПОЛНЫЙ паке т 
д окуме нтов в  эл . ф ор мате
!КУЛЬТУРА оф ор мле ния 
эле ктр онных д окуме нтов
!пе р е д  отпр авкой з аявле ния 
на  ЕПГУ пр ове р ить кор р е ктность 
з аполне ния все х поле й 

ПРОВЕРИТЬ актуальность 
све д е ний в КАИС ИРО:
!о  пе д агогиче ских 
р аботниках (СНИЛС, 
эл . почта , моб. те ле ф он, 
д олж ность, пр е д ме т), 
!об обр аз овате льной 
ор ганизац ии;
!обе спе чить свое вр е ме нное  
р аз ме щ е ние  ИАС  
р аботод ате ля

!оф ор мле ние  тр уд овых 
д оговор ов в  ОО
!пор яд ок з аве р е ния 
д окуме нтов
!обе спе чить 
свое вр е ме нную  и 
каче стве нную  под готовку 
ИАС  р аботод ате ля
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