
 

 

 

 

 

 

 

        Коррупция это - термин, обозначающий обычно использование должностным 

лицом своих властных полномочий и доверенных ему прав, а также связанных с этим 

официальным статусом авторитета, возможностей, связей в целях личной выгоды, 

противоречащее законодательству и моральным установкам. Коррупцией называют 

также подкуп должностных лиц, их продажность, подкупность. 

     Статья 13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» устанавливает  ответственность  физических 

лиц за коррупционные правонарушения. В соответствии с данной статьей граждане 

Российской Федерации, за совершение коррупционных правонарушений несут 

уголовную,      административную,     гражданско-правовую    и        дисциплинарную 

ответственность    в соответствии    с   законодательством   Российской   Федерации. 
 

Коррупционные риски педагогов. 
 

1. Незаконное получение финансовых средств от частного лица (родителей, 

законных представителей), прием денежных средств наличным путем или без 

документов. - Привлечение дополнительных финансовых средств, связанное с 

получением необоснованных финансовых выгод за счет воспитанника, в частности 

получение пожертвований на нужды детского сада, как в денежной, так и в 

натуральной форме, расходование полученных средств не в соответствии с уставными 

целями.  – Педагог не может участвовать в принуждении к сдаче денежных средств и 

материальных ценностей,  незаконном  сборе и хранении денежных средств. Любая 

финансовая или материальная помощь оказывается образовательному учреждению 

только на добровольной основе и несет благотворительный характер.  

2. Получение ценных подарков от частных лиц (родителей, законных 

представителей), в том числе в денежном эквиваленте (наличные деньги, денежные 

сертификаты, купоны с объявленной стоимостью)  - В соответствии со ст. 575 

Гражданского кодекса Российской Федерации допускается дарение обычных 

подарков, стоимость которых не превышает трех тысяч рублей. При этом подарок, не 

должен нести за собой получение выгод дарителю. При получении подарка в виде 

имущественного предмета, он должен быть поставлен на подотчет образовательного 

учреждения.  

3. Создание неравных условий для воспитанников ДОУ в связи с получением 

выгоды от частного лица - Создание преференций детям из обеспеченных семей, из 

семей чиновников, семей с которыми имеются отношение личного характера и т.п. в 

ДОУ в ущерб иным детям – Педагог не имеет право создавать особые, более 

улучшенные условия воспитания и образования для отдельной категории детей с 

целью получению личной выгоды.  

4. Оказание услуг имущественного характера - Использование имущества 

(основных средств, материалов) и помещений образовательной организации в личных 

целях – Педагог не имеет право использовать  помещения, имущество ДОУ в том 

числе методические и дидактические материалы находящиеся в учреждении с целью 



получения личной выгоды (сдача в аренду, использование как источника 

дополнительного заработка).  

5. Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в 

отчетных документах - Составление, заполнение документов, справок, отчетности с 

предоставлением недостоверной информации с целью скрытия проблемных мест и 

получения личной выгоды за хорошо выполненную работу. – Педагог не имеет право 

предоставлять заведомо ложную информацию по выполнению своих 

профессиональных обязанностей, в том числе при предоставлении аналитических 

справок по итогам проведенных мероприятий, педагогического мониторинга, учета 

деятельности для стимулирующих и премиальных выплат и т.п. 

6. Работа со служебной информацией  - Использование в личных или групповых 

интересах информации, полученной при исполнении служебных обязанностей, если 

такая информация не подлежит официальному распространению. – Педагог не имеет 

право передавать третьим лицам полученную информацию, в том числе об 

индивидуальных особенностях детей, их здоровье, уровне усвоения образовательной 

программы, их семье и родителей (законных представителей). Также личную и 

профессиональную информацию о других работниках, руководителях ДОУ, за 

исключением информации находящейся в открытом доступе.  

Коррупционные действия со стороны руковоителей, лиц замещающих 

руководителей, других работников  по отношению к педагогам 

      Если к Вам, или к другому работнику ДОУ применены следующие коррупционные 

действия со стороны руководителей, лиц замещающих руководителей, других 

работников. Для защиты своих прав и интересов Вы можете обратиться к 

ответственному лицу ДОУ по антикоррупционной деятельности, а также по телефону 

горячих линий размещенных на сайте Детского сада в разделе Противодействие 

коррупции.  

1.  – Вымогательство денежных средств, различного имущества с целью 

собственного обогащения, либо для нужд ДОУ. 

      2.  - Оплата рабочего времени не в полном объеме, при полной занятости 

работника, с целью умышленного занижения заработной платы, или с целью личной 

материальной выгоды.   

3.  – Занижение, завышение  полученной информации о профессиональной 

деятельности с целью ее оценивания (аттестация, стимулирование, премирование), 

установление необоснованных преимуществ при оценке профессиональной 

деятельности, назначении выплат, вознаграждений. 

4.  – Распространения личной и профессиональной информации третьим лицам с 

целью получения выгоды. 


